
 

 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

 ๑. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรน้อย ท าให้หน่วยต้องใช้งบประมาณตามความจ าเป็น 
 ๒. งบประมาณได้รับการจัดสรรมาช้า และมีการแบ่งจัดสรรเป็นหลายงวด ท าให้การบริหาร
งบประมาณค่อนข้างยาก หน่วยงานไม่กล้าใช้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในงวดแรก ๆ เนื่องจากเกรงว่า
งบประมาณในส่วนที่ยังไม่ได้รับจะไม่ได้รับจัดสรรอีก จึงท าให้ไม่มีผลการใช้จ่าย หรือผลการใช้จ่ายค่อนข้างต่ า 
 ๓. งบประมาณในส่วนของค่าสาธารณูปโภคได้รับการจัดสรรไม่สอดคล้องกับปริมาณท่ีใช้จ่ายตามจริง 
 
แนวทางการแก้ไขปรับปรุง 

 ๑. จัดล าดับความส าคัญ ล็อคเป้าหมายงบประมาณหลักไว้ส าหรับงานบริการประชาชน งานรับแจ้ง
ความ และงานสายตรวจป้องกันปราบปรามก่อนเป็นอันดับแรก ส่วนงานธุรการให้บริหารจัดการภายหลัง 
 ๒. ให้หน่วยงานผู้เบิกด าเนินการจัดท าแผนการเบิกจ่ายให้ตรงกับความจริง เพ่ือให้การด าเนินงาน
และการเบิกจ่ายเป็นไปตามแผน พร้อมติดตามผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ ายทุกเดือน ประเมิน
สถานการณ์เพ่ือเร่งรัดหน่วยเบิกที่ด าเนินการไม่เป็นไปตามแผน 
 3. ปรับแผนงบประมาณปีถัดไป น าสถิติข้อมูลการจ่ายจริงย้อนหลัง 3 ปี มาท าเรื่องเสนอขอเพ่ิม
วงเงินงบประมาณค่าสาธารณูปโภคในรอบปีงบประมาณถัดไปให้สอดคล้องกับความเป็นจริง 
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